
分野 基礎分野 科目名 人間関係論

時間 15時間 開講時期 1年次（前期）

学科試験　レポート；100点をもって満点、60点をもって合格とし、60点未満を不合格とする

講師名

科目目標

１．保健医療の専門職として人間関係の必要性について考えることができる。
２．自己に影響を与える他者について学び、対人関係の成立について理解できる。
３．集団の特性を理解し、集団での問題解決と意思決定について考えることができる。
４．人間関係を形成するためのコミュニケーションの仕組みについて理解できる。
５．カウンセリングの理論を理解し、看護に必要なカウンセリングスキルについて学ぶ。
６．看護に必要なコーチング、アサーティブ、リフレクションの方法について理解できる。

講義形態 ①講義・演習

講義内容

１．人間関係論とは　　　　　　　　　　　　　31．家族関係論
２．自己認知　　　　　　　　　　　　　　　　32．家族看護の展開
３．対人認知　　　　　　　　　　　　　　　　33．さまざまな状況・患者と家族の看護
４．対人関係の成立　　　　　　　　　　　　　34．個人を取り巻く人間関係
５．対人関係の維持と崩壊　　　　　　　　　　35．ビアサポートを通した人間関係
６．対人葛藤と対処　　　　　　　　　　　　　36．人間関係の集合としての地域の力
７．社会的役割　　　　　　　　　　　　　　　　　人間関係の力が最大になる社会
８．態度と態度変化
９．説得的コミュニケーション
10．攻撃
11．援助
12．集団の特徴
13．集団での課題遂行
14．集団での問題解決と意思決定
15．リーダーシップ
16．コミュニケーションとは
17．コミュニケーション
18．マスコミュニケーション
19．ICTの発達とコミュニケーション
20．カウンセリング・心理療法の理論とスキル
21．コーチングの理論とスキル
22．アサーションの理論とスキル
23．リフレクションの理論とスキル
24．医療におけるチームと看護師の役割
25．チームワークとチームエラー
26．チームにおけるコミュニケーションエラー
27．多職種連携に向けて
28．患者・医療者関係
29．患者・看護師間の相互作用の評価
30．さまざまな看護場面における人間関係

【テキスト／参考文献】

なし

【評価】

外部講師


